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Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 3: Locuri de munca pentru toti
Obiectivul specific 3.8. Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici, etc. standard de management al
resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SCN/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.

Proiect: iManageri si iAntrepronori. Cresterea capitalului de cunostiinte prin inovarea instrumentelor de management

Cod MySMIS proiect: 118372

Beneficiar: Universitatea ,Ovidius“din Constanta

Formular 1.6

Referinta: Proiect POCU/227/3/8/118372
INFORMARE

Stimata Doamna / Stimate Domn,

Dorim sa va aducem la cunostinta informatii suplimentare privind proiectul POCU/227/3/8/118372 — “iManageri
si iAntrepronori. Cresterea capitalului de cunostiinte prin inovarea instrumentelor de management” pe care
Universitatea “Ovidius” din Constanta il implementeaza.

In acest sens, regasiti detalii privind actele de candidatura aferente grupului tinta pentru inscrierea in cadrul
proiectului:
DOSAR CANDIDATURA GRUP TINTA

I. Declaratii si formulare tip pentru inscrierea in cadrul proiectului a grupului tinta:

Angajat cu Angajat in
Formular pozitie de | Antreprenor| Departament
management resurse umane

Nr.
Anexa

Anexa 1| Cerere de preinscriere — semnatd de cursant

Anexa 2| Declaratie privind evitarea dublei finantari — semnata de cursant

Declaratie privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter
personal si de utilizare a imaginii — semnatd de cursant

Declaratie de disponibilitate si de respectare a cerintelor proiectului
— semnatd de cursant

Declaratie de disponibilitate si de respectare a cerintelor proiectului
— semnatd de reprezentantul legal/ factorul de decizie din firmd
Adeverinta  privind calitatea candidatului, angajat pozitie de
Anexa 6| management — semnatd de reprezentantul legal/ factorul de decizie
din firma

Adeverinta privind calitatea candidatului, angajat compartiment
Anexa 7| resurse umane — semnatd de reprezentantul legal/ factorul de decizie - -
din firma
Formular de inregistrare a grupului tinta - semnat de cdtre cursant si ! o
de catre Expertul selectie, mentinere si comunicare GT arondat

Anexa | Declaratie pe propria raspundere - Apt medical/clinic sédndtos

Anexa 3

N | M|~

Anexa 4

N| M| NN

Anexa 5

N N M| M|NN

Anexa 8

M M M

11 | pentru participarea la activitdtile de formare1 —semnatd de cursant

Il. Documente justificative® pentru inscrierea in cadrul proiectului a grupului tinta:
Carte de identitate — copie conform cu originalul

Certificat de nastere — copie conform cu originalul;

Certificat de casatorie, daca este cazul — copie conform cu originalul;

Ultima diploma de studii — copie conform cu originalul;

Certificatul de inregistrare al intreprinderii (CUI-ul) — copie conform cu originalul;
Certificatul constatator al intreprinderii — copie conform cu originalul;

NENRNRNENN

Adeverinta medicali® - Apt medical/clinic sdndtos pentru participarea la activitdtile de formare.

1Se completeaza doar daca nu se depune o adeverinta medicala la dosarul de inscriere.
2 Conformizarea documentelor justificative solicitate se face de catre Expertul selectie, mentinere si comunicare Grup Tinta desemnat.
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lll. Documente aferente IMM-urilor, dupa caz:
M Declaratie pe propria raspundere privind intentia de a desfasura activitate in sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNCDI (Anexa C) — doar pentru cazurile in care organizatia nu are la

intrarea in proiect un Cod CAEN eligibil conform Anexei 9

IV. Suplimentar pentru IMM-urile care doresc sa beneficieze de planificare strategica :
M Declaratie privind optarea pentru consultanta strategica (Anexa A)

M Declaratie privind incadrarea organizatiei in categoria IMM-uri (Anexa B)

Pentru informatii si detalii suplimentare, va rugam sa ne contactati la adresa de e-mail:
imanageri@univ-ovidius.ro

3 Se poate inlocui cu Anexa 11 - Declaratie pe propria rdspundere - Apt medical/clinic sdnatos pentru participarea la activitdtile de formare
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